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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listinda tilten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o banim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim|
Kiikramis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gbdsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkicir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehriet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclil B vafen, Tkt Tirk
cumhuriyeti, felebet mubafaza ve midafaa etmekti.

Wevcudiyetinin v istikbalnin yagane temeli bugur. Bu
femel,senin, en kymetl hazinendir Ifkbalde dahi,sen, b
Hazinedan, mahrum elmek isteyecek, dahii ve harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir g, stkla ve cumhuriyeti midafaa
machuriyefine digersen, vazifaye ahimak ign,iginda
bulunacadin vazietin imkan ve seraifnidistinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyetie ezahir
edebl il v cumhuryeing astedecekdismanlar,
biin ddnyada emsal gortimemis bir galbiyetin mimessil
olablier. Cebren ve hile e aziz vatani, bitin kaleler zapt
edimi, buti tersanelerine grimis, bitin ordulan daditimig
ve memigketin her kisesi hiffil isgal ediimis ofabilir Bitin bu
geraiten daha eim ve deha vzhim olmak izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gafietve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler. Hata bu ikidar sahipler sahsi
menfatlerini, mistevlern syast emellerile fevhit edbilirter,
Millet,Fakr w zarured icinde harap ve bitap dilsmils olzblrer

Ey Tirk stkbalinin evadi! te, bu ahval vegeratinde
dahi, vazifen; T stdalve cumhuriyein Kurammakr!
Mt odugun kudret, damartanindaki sil kanda, mevcutur
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Kiresellesen dinyada degisme ve gelismelere seyirci kalamayiz. Dinyada ve Ulkemizde yasanan hizli degisim ve
gelisim surecinde nitelikli egitim-6gretim hizmetlerine duyulan ihtiyac eskisinden de fazladir. Bandirma Marmara ilkokulu
Mudurlagu, Turk Milli Egitiminin temel amacg ve ilkeleri dogrultusunda milli ve manevi degerlerine bagl nitelikli bireyler
yetistiren, bilimsel yontemler ve ortak akil temelinde yUrattigu ve sonuclandirdigl projelerle egitim-6gretim etkinliklerine
dinamizm katan 6zgun bir kurumdur.

Bandirma Marmara ilkokulu olarak en biylk amacimiz; yalnizca ilkokul mezunu cocuklar yetistirmek degil, girdikleri
her tlarli ortamda cevresindekilere isik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri ve gelecegimizi daha da ileriye
gotlrecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye
Cumhuriyetini daha da yukseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bandirma Marmara ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma strecinde dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkur
ederim.

Maksut KAYA
Okul Muduru
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi streci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar yapiimis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bolimune gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Maksut KAYA Okul Maduara Huseyin KOCOGLU Muadar Yardimcisi
Emre TOZLU Madar Yardimcisi Elif DOGAN Rehber Ogretmen
Dodan BULUT Sinif Ogretmeni Nihal SENEL Sinif Ogretmeni
Ayhan AYKAC Sinif Ogretmeni Medine BAYSAL Sinif Ogretmeni
Neslihan ISERI DERELI Okul Aile Birligi Bagkani Ayfer REIS Sinif Ogretmeni
Kibra YILDIZ Okul Aile Birligi Bas.Yard. Derya EREN YAMAN Ingilizce Ogretmeni
Meryem AVCI Sekreter Idris AKIN Bilisim Ogretmeni
Derya GOKCE Muhasip

Zeynep ORUC Uye




BOLUM II: DURUM ANALIizi

Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak, neredeyiz sorusuna cevap bulunmaya

calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kunyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile

okulumuzun Gucla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *




OKULUMUZUN TARIHCESI
MARMARA iLKOKULU

Okulun Yeri:

Okulumuz Bandirma ilcesi Sunullah Mahallesi Baglar Sokagi mevkiinde, iki demiryolu gecidi arasinda, demir yoluna
takriben 50 m. mesafede Us gecidin yaninda yer almaktadir. Balikesir il merkezine 100 km mesafededir.

Okulun Yapilis Tarihi:

Okulumuz 1967-1968 yilinda devlet tarafindan 5 dershane, 1 6gretmenler odasi, 1 mudur odasi, 1 mutfak seklinde
tek kat Uzerine yapilmistir. Okulumuza MARMARA adinin verilmesinde, guzel Bandirmamizin Marmara Bodlgesinde ve
Marmara Denizi kenarinda yer almasindan esinlenerek bu adi konulmustur.

Okulun Egitim ve Ogretime Acilmasi:

Okulun yapimina 1967 yili yaz mevsiminde baslanmis, 1968 yilinin ikinci ayinda bitirilmistir. Okul 05 Subat 1968
tarihinde térenle Egitim ve Ogretime resmen aciimistir. ikili 6gretim 1969 yili sonuna kadar devam etmistir.

Okul binasinin yetersizligi nedeniyle, 1969 yilinin yaz mevsiminde okulun ikinci kat ilavesine hemen baslanmis, 1969
yilinin son aylarinda okula 10 derslik eklenerek ikili egitimden normal egitime gecilmistir.

1968 yilinin Sonbaharinda okulumuz bahcesine 9.5 metre derinliginde bir kuyu acilmis, dikilen cam agaclari, buradan
sulanarak bakimlari yapiimistir. Acilan kuyu bol miktarda su icerdiginden okulda temizlik amach da kullaniimistir. Ayrica
okulun etrafina 1969-1970 yilinda ihata duvar ¢ekilmis, giris ve cikislar kontrol altina alinmistir.



Okulda Egitim Ogretim:

Okulumuz buglne kadar bazen ikili bazen de tekli 6gretim yaparak ginimuize kadar gelmistir. Egitimdeki temel
hedefi, 6grencileri hayatta kullanabilecegi gerekli bilgilerle donatmaktir. Amac; égrencilerin milli ve manevi degerlerine
sahip cikan, vatanini ve milletini seven, Atatlrk ilke ve inkilaplarina bagh bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

1971 yilinda il merkezinden temin edilen 16mm’lik sinema makinesi ile egitici filmler égrenci ve velilere gdsterilmis
velilerimizin egitimine de dikkat cekilmistir. Zaman icerisinde okulumuz blnyesinde bir kUtiphane acilmis, sinif
kitapliklar olusturulmustur.

Teknolojinin hizla gelismesi sonucu siniflarimiza gorsel egitimin saglanmasi icin Data Show’lar kurulmus, izlemeleri
icin perdeler yerlestirilmis derslere CD ve kasetlerden destek alinmistir. Her sinifin internete acik bilgisayarlari isler halde
olup ayrica Bilgi Teknoloji Sinifi da olusturulmustur. 4+4+4 Egitimin Yeniden Yapilandiriimasi kapsaminda okulumuz
ilkokula dénusttgltnden, 2013 yilinda Bilgi teknolojileri sinifi kapatiimistir.

Ayrica okulumuzda folklor calismalar yoresel oyunlarla temsil edilmis, ekiplerimiz bircok basari odulleri almistir.
1981-1982 yillarinda okulumuza kalorifer tesisati konularak iIsinma sistemimiz daha cagdas bir hale getirilmistir.
1985-1986 doneminde okulumuzda blyUk eksikligi hissedilen bir spor salonu ile 3 ek derslik kazandirmistir.

Bakanhgimizin 2020 yilina kadar ikili egitim yapan okul kalmamasi hedefleri kapsaminda, okulumuz binasi yeterli
gelmediginden yeni bir okul binasina ihtiya¢c duyulmus ve okul bahcemize Balikesir Valiligi koordinesinde 24 derslikli yeni
okul binamiz insa edilmistir. Eski okul binasi yikilarak genis bir bahce alani kazaniimis olup; yeni okul binamizin acilisi
18.09.20109 tarihinde yapilarak egitim-6gretim faaliyetlerine Normal Ogretim olarak devam etmektedir.

Okulumuzun 6grenci mevcudu 750'dir. iki Anasinifi subesi olup 47 dgrencisiyle ikili egitim vermektedir.

Okulumuz ilge Milli Egitim mudrltgu ile olumlu iliskiler icindedir. Okulumuz ile ilgili her turl(i destek cevre esnafi ve
hayirsever kisilerden alinabilmektedir.



Okulumuzda idareciler, 6gretmenler ve destek personel olmak Uzere 40 personel bulunmaktadir. 1 mudur, 2 madur
yardimcisi bulunmaktadir. Okulumuzun 30 kadrolu 6gretmeni, 2 gorevlendirme 6égretmen, ikisi kadrolu 4 hizmetli, 1
Anasinifi destek personeli bulunmaktadir. Ogretmen kadromuz okula ve cevreye uyum saglamis tecriibeli bir kadrodan
olusmaktadir. Okulumuz bakanhgin sagladigi destek hizmetlerinden vyeteri kadar yararlanmaktadir. Okulumuz
ogretmenleri arasinda mesleki ve kisisel dayanisma hemen gdze carpmaktadir. O§retmenlerin egitim 6gretim faaliyetleri
basarili bir sekilde devam etmektedir. Okulumuzda subeler arasi sportif faaliyetler yapilmakta, 6grencilerimiz il ve ilce
duzeyinde yapilan yarismalara katilarak bircok basarili sonuclar elde etmektedirler.

Okulumuz e-Twinning okulu olma basvurusu yapmis olup; 6gretmenlerimiz e-Twinning kapsaminda yurtici ve
yurtdisi paydaslariyla beraber projeler yiritmektedir. Ayrica Bandirma ilce Milli Egitim Muadiarlagince yuritilen
Erasmus+ AB projesi konsorsiyum uyesi olarak projeye destek sunmaktayiz. Okulumuz tum personeli planl, gorevini
basariyla yapmaya calisan, okula deger veren, okulda gecirdikleri zamandan mutlu olan insanlardir.

Okulumuzun sosyo-ekonomik profili orta dizeyde sayilir. Veli profilimiz memur, isci, ciftci, serbest meslek sahibi gibi
heterojen bir yapiya sahiptir. Ogrencilerin giyim ve kirtasiye gibi sorunlan yok denecek kadar azdir. Velilerin veli
toplantilarina katilma orani %80°dir.

Okulumuzun http://www.marmarao.meb.k12.tr adresinde yayinlanan bir web sitesi vardir. Okulumuzda yapilan
faaliyetler, etkinlikler Sitemizde guncel olarak yayinlanmaktadir.



http://www.marmarao.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Klinyesi

lli: Bahkesir licesi: Bandirma
https: : i .bel.t f fi-
Adres: Sunullah Mh. Baglar Sk.No:3 Cografi Konum (link) : D.S {www bandirma.bel.tr/sayfa/cogra
yapi-132
Telef
eleton 02667183323 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 731939@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://marmarao.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 731939 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 Toplam Calisan Sayisi * |40
Kiz 376 Kadin 26
Ogrenci Sayisi: |Erkek 374 Ogretmen Erkek 6
Sayisi
Toplam 750 Toplam 32
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29
Ogretmen Basina Diusen Ogrenci Sayisi :25 33::: ::3:2? 30°dan Fazla Ogrencisi Olan :10
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
. 338 TL - . 10
Miktar* Suresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurd ve Mudur Yardimcisi 3 3

Sinif Ogretmeni 6 20 26

Brans Ogretmeni 2 2

Rehber Ogretmen 2 2

Idari Personel - -

Yardimci Personel 1 4 5

Gorevlendirme Ogretmen 2 2
Toplam Calisan Sayilan | 10 30 40

11




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 26 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is AtOlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 38 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 640 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 3967

Okul Kapall Alan (m2) 3200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 170

Kantin (m2) 95

Tuvalet Sayisi 31

12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi (Sabah) |11 11 22 Anasinifi (Ogle) |12 13 25
1-A 19 13 32 3-A 16 10 26
1-B 18 18 36 3-B 10 13 23
1-C 19 12 31 3-C 16 10 26
1-D 14 23 37 3-D 12 14 26
1-E 16 15 31 3-E 14 13 27
1-F 17 18 35 3-F 14 12 26
2-A 11 15 26 4-A 17 12 29
2-B 14 15 29 4-B 13 11 24
2-C 14 19 33 4-C 9 14 23
2-D 18 18 36 4-D 14 16 30
2-E 12 16 28 4-E 16 13 29
2-F 14 17 31 4-F 16 13 29

13




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 5
Masaustu Bilgisayar Sayisi 7 Yazicl Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 12 Internet Baglanti Hizi 50 Mbps

14




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel blitce d6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve
giderlerine iliskin son Ug yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 84242,87 61486,97
2018 143022,91 55914,62
2019 253843,07 197754,70

15



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

G
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

16



Ogdgrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
2z
5 o
2z | E |z | B | £
Sira No MADDELER = e = s = 5
< = < - 1< =1
IR R
[ [—] [ - -
5 © 5 3 E g
c
=i
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 50 31,73 | 9,15 5,65 3,47
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 26,08 | 23,04 | 25,65 12,17 13,06
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 38,26 | 22,60 | 18,26 9,15 11,73
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 51,30 | 29,15 | 10,86 3,91 4,78
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 72,17 | 20,69 2,37 2,60 2,17
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 38,36 30 18,16 7,39 6,09
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 65,65 | 20,55 7,29 3,04 3,47
8 Derslerde konuya gdre uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 68,69 | 24,78 | 3,06 1,30 2,19
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 64,78 | 2521 | 3,91 2,19 3,91
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 53,11 | 29,13 11,60 3,08 3,08
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26,95 | 24,34 | 18,26 5,65 24,80
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 16,52 | 21,30 | 24,36 9,13 28,69
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 49,13 | 28,39 | 11,30 4,34 6,84
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira AR A A A
MADDELER %2 & § =2 .2
=3 = o = c=
S = = x| 85 <
€0 c = | € )
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 61,1 | 38,8
2 8
> Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 83,3 | 16,6
4 6
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 72,2 | 27,7
2 8
a Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 83,3 | 16,6
4 6
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 61,1 | 38,8
2 8
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 38,8 | 38,8 | 5,55 | 16,6
8 8 6
- Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 38,8 | 33,3 /11,1 (11,1 | 5,55
8 3 1 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 61,1 | 27,7 | 27,7
1 7 8
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 66,6 33,3
6 4
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 61,1 | 33,3 | 5,58
1 4
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. | 66,6 | 33,3
6 4
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12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 38,8 | 27,8 | 16,6 | 5,55 11,1
8 0 6 1

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 66,6 | 33,3
6 4

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriislerimiz.

Olumlu (Basarih) Yonlerimiz

Uyumlu bir 6gretmen kadrosuna sahibiz.

Ogretmenlerimiz paylasimci ve isbirligi icindedirler. yetmemektedir.

Ogretmenler ve okul idaresi uyum icerisinde ¢alismaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilikleri takip eden ve gelisime acik kisilerdir. yetersizligi.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Ogretmenlerimizin kullanimina tahsis edilmis yerler

Calisanlara yonelik sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin

Veli Anketi Sonuclari;

KATILMA DERECESI
A~ A = ~ ~ 5 A
Sira MADDELER ZE = g Z 3 =
No S E S S g = Z
] = N ]
s ® = g = g
=i = =i =
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 39,70 | 55,10 - 1,30 3,80
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 39,70 | 51,30 1,30 3,80 3,80
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 32,10 | 55,10 3,80 5,10 3,80
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 26,90 | 50,00 | 14,10 6,40 2,60
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir. 57,70 | 35,90 2,50 2,60 1,30
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 46,20 | 50,00 2,50 - 1,30
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 29,50 | 55,10 9,00 2,60 3,80
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | 32,10 | 48,70 10,20 9,00 -
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 67,90 | 30,80 1,30 - -

=
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10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 21,80 | 33,30 26,90 11,50 6,40
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 37,20 | 34,60 15,40 9,00 3,80
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12,80 | 20,50 26,90 14,10 25,60
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 25,60 | 33,30 17,90 10,30 12,80
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriislerimiz.

Olumlu (Basarih) Yonlerimiz

Ogretmen kadrosu ¢ok giizeldir.

Ogretmen ve idare 6grencilerle ilgilenmektedir.

Cok giizel bir okul. Iyi ki gocugum bu okulda okuyor. Her sey i¢in ¢ok tesekkiirler. ..
Ozel okul kalitesinde bir okul, yazarlar davet ediliyor, tiyatro etkinlikleri yapiltyor

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi.

Teknik ara¢ ve gere¢ bakimindan yetersiz.

Fiziki yetersizlik

Okul giris-¢ikislarinda arag trafigi ¢ok yogun oluyor.

GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi élcen anketlerden cikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan guclulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
muadard/madarliga kapsamindan bakilarak ic faktér ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Guclu Yonler

| Ogrenciler | Ogrencilerin severek okula gelmeleri
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Calisanlar

Okulumuz calisanlarinin egitim duizeylerinin yUksek olmasi
ve nitelik yonuyle cesitliligi

Veliler Veliler ile uyumlu bir sekilde calismalarin yurttilmesi
Bina ve Yerleske Okulun merkezi bir konumda olmasi

Donanim Okulumuz teknolojik donaniminin Ust seviyede olmasi
Butce Giderlerimizi bor¢suz karsilayan butcemiz bulunmaktadir.

Yonetim Surecleri

Yenilige ve gelismeye acik, idare kadrosu

lletisim SUrecleri

Birim personelleri arasinda iletisim,
paylasimin iyi olmasi

koordinasyon ve

Zayif Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin kalabalik olusu.

Calisanlar Calisanlarin motivasyon ve orgutsel baglilik dizeylerinin
surekli yuksek tutulmasinda yasanilan zorluklar

Veliler Veli kaynaginin ekonomik duzeylerinin duastk olmasi. Aile

bltcesinden egitime harcadiklart veya ayirdiklari payin
dusuk olmasi

Bina ve Yerleske Okul binasinin farkh etkinlikler yapmak icin uygun
olmamasi.

Donanim Spor alanlarinin ve sosyal tesislerin yeterli duzeyde
olmamasi

Butce Hedeflerimizi karsilayacak duzeyde okula katki
saglanamamaktadir. Sosyal etkinliklerin

cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi.

Yonetim Surecleri

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

lletisim Surecleri

Personel verimliliginin arttiriimasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

[Politik

| Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer |
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almasi

Ekonomik Egitim oOgretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki
yapisinin gelistiriimesini ve egitim yatirrmlarin artmasinin
saglamasi.

Sosyolojik Kitlesel go6¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu
kolaylastiran sosyal yapi.

Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.
E-okul, MEBBIS, DYS gibi uygulamalarin var olmasi.

Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum
saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi.

Ekolojik Okulun, denize kiyisi olan cevrede kurulmus bir ilcede
olmasi.

Tehditler

Politik Cografi konumumuz, yeni Dunya duzeninin getirdigi
olumsuzluklar.

Ekonomik Genel butceden kuruma ayrilan maddi ve insan
kaynaklarinin sinirhiligi.

Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kulturel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi.

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlihgi.

Mevzuat-Yasal Surekli yenilenmekte ve takip edilmesinde zorluklar
yasanmaktadir. Yeni durumlarla beraber mevzuatlar
cogalmis; yeni aciklama ve godruslere duyulan ihtiya¢c da
artmistir.

Ekolojik Sanayi ve fabrika tesisleri ile baz istasyonlarinin cevre

kirliligine sebep olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlarn analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yoénelim
bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin U¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. EQitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltard, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders Arag¢ Gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okula Erisim Tasima Araglar Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer
alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

| 1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
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Okulumuzda anasinifi ve 1.sinifa kayit olan 6grenci sayisinda %25 artis olmustur.

Okulumuza devam konusunda adresinde bulunamayan 6grenciler disinda surekli devamsizlik sorunu
yasanmamaktadir. Bunun disinda saglik sorunlarindan kaynaklanan kismi devamsizliklar olmaktadir.

Okula uyum konusunda okullarin acilmasindan 1 hafta énce anasinifi ve 1.sinif 6grencilerine ve velilerine yoénelik
oryantasyon calismalari yapilmaktadir

Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler kapsaminda ihtiyac duyulan égrenciler tanilama amaciyla RAM’a
yonlendirilmektedir. Tanilamasi yapilmis olan mevcut kaynastirma 6grencilerine yonelik BEP planlari hazirlanarak
uygulanmakta ve bu 6grenciler destek egitim odasindan faydalandirilmaktadir.

Okulumuzdaki mevcut yabanci égrenciler ve yeni nakil gelen yabanci égrenciler icin uyum programlari
uygulanmaktadir.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda okuma yazma bilmeyen veliler Halk Egitimi Merkezi Mudurligune
yonlendirilmektedir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin sosyal ,kulturel ve fiziksel gelisimlerine katki saglayacak yarismalar, kurslar ve etkinlikler

1 yapiimaktadir.

> llkokullarda yénetmelik geregi sinif tekrari bulunmamaktadir. Ancak; bulundugu sinif dizeyinde yeterli gelismeyi
gosteremeyen 6grencinin velisinin yazili basvurusu Uzerine sinif tekrari yapilabilmektedir.
Egitim -6gretimin kalitesini artirmak ve 6grenmeyi etkili kilmak icin 6grenci merkezli yaparak yasayarak

3 6grenmeyi hedefleyen 6gretim ydntemleri ve farkli 6gretim tekniklerini kolaylastiracak cesitli ders arag-gerecleri
kullanilmaktadir.

a Okulda 6grencilerin cep telefonu kullanmasi engellenerek ve okula cep telefonu getiren 6grencilerden telefonlar
alinarak okul cikis saatine kadar okul idaresi tarafindan korunmaktadir.

5 Okulda 6grenciler ve veliler tarafindan izinsiz fotograf cekmemeleri ve 6gretmenlerin ise gerekli resmi izinleri
almadan kisilerin fotografini gekmeyecegi belirtiimektedir.

6 e-Guvenlik konusu; Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Insan Haklari ve Demokrasi Dersinde mufredata entegre

edilerek islenecektir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul personeli arasindaki iletisimin artiriimasi icin ¢esitli sosyal aktiviteler gerceklestiriimektedir.

> Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda idareci, 6gretmen ve diger personellerle birlikte okulun yénetimi
saglanmaktadir.

3 Okul binamiz yeterli gelmediginden bahcemize yeni bina yapilmis olup; 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren
yeni binamizda egitim 6gretim faaliyetlerine baslanmistir.

4 | Mevcut binamizdaki donanim yeterli olup, eksik olan donanim malzemeleri temin edilecektir.

5 | Okulumuzda temizlik ve hijyen konusunda gerekli tedbirler alinmis olup, surekli denetimler yapilmaktadir.

6 Is GUvenligi ve Okul Glavenligi konusunda okulumuzda gerekli tedbirler alinmistir. Yeni binamiza tasindigimizdan is
guvenligi ve okul givenligi konusunda gerekli dizenlemeler saglanmaktadir.

7 Okulumuz tasimali egitim kapsaminda olmayip, uzaktan gelen égrencilere Yonetmelik kapsaminda faaliyetler

yurutlulmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimuazin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda égretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere bagl, Atatlrk ‘Un “ Cagdas uygarlik dizeyinin Ustline ¢cikmak “idealine inanan, kendisi ve
toplum ile barisik, bilime énem veren, iletisime acik, ruh saghgi ve gelisimi iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri
birlikte sentezleyen iyi bir 6grenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Gelecegi okuyan ve gelecegi buglinden tasarlayan bireylerin yetistigi okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiz

Milli, Manevi ve Evrensel Degerlere Baglilik,
Atatirk ilke ve inkilaplarina Baghlik,
Girisimcilik,

Katilimcilik,

Teknolojiye Uyum,

Bilimsel Gelismelere Duyarlilik,
Sanatsal Duyarlilik,

Topluma ve Cevreye Duyarlilik
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. Yenilikci ve Surekli Gelisime Elverisli Yaklasim,
. Cozum Odaklilik,
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik,

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yurutualen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
= : e : %100 %100 %100 %100
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit o o °
PG.1.1.1 yaptiranlarin orani (%) %93 %100
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PG.1.1.2 lIkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil %95 %96 %98 %100 %100 %100
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%) ° °
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum %98 %99 %99 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%) ° °
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gin ve %1 % 0 %0 % 0 %0 %0
lizeri devamsizlik yapan égrenci orani (%) ° °
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 glin ve % 0 % 0 % 0 % 0
PG.1.1.5 Uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani | %1 % 1
(%)
PG.1.1.6 Okulun engelli bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1) 1
Ozel Egitime |Ihtiyac Duyan Ogrencilerden %100 %100 %100 %100
PG.1.1.7 Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin %95 %100
Orani
L . . %30 %50 %70 %80
PG.1.1.8 Veli egitimlerine katilan veli orani %15 %20
_ _ %80 %85 %90 %95
PG.1.1.9 Veli toplantisina katilan veli orani %70 %75
Eylemler

28




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1, |Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti|n | siratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir.
Kayit bolgesinde vyer alan ailelere farkindahk|Mudur Yardimcisi, Kayit .

1.1.2 calismasi yurutulecektir. Komisyonu 01 Eylul-20 Eyldl
Yeni baslayacak o&grenciler icin uyum haftasinda . .

1.1.3 [cocuk senligi benzeri etkinlikler dizenlenmesi| oo < SerVist Okl gg gyt 13 Eyliil 2019
saglanacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilere ev ziyaretleri|Mudir Yardimcisi, Rehber ,

1.1.4 ddzenlenecektir. Ogretmen, Muhtar Ekim 2019- Ocak 2020
Devamsizlik yapan 6grencilere terciman araciligiyla . - . i

1.1.5 ev ziyaretleri diizenlenecektir, Rehberlik Servisi Ekim 2019- Ocak 2020
Okulun 06zel egitime ihtiya¢c duyan Dbireylerin

1.1.6 |kullaniminin kolaylastiriilmasi icin rampa ve asansor| Mudur Yardimcisi Ekim 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ozel egitime ihtiyaci oldugu Rehberlik Arastirma
Merkezlerince tespit edilen 6grencilerin velilerine - , .

1.1.7 destek egitim odalan  hakkinda  bilgilendirme Muaduar Yardimcisi Eylul 2019-Haziran 2020
yapilacaktir.

1.1.8 |Yell  egitimine = katlim _ konusunda  veliler|y ;e vardimcis) Eylil 2019-Haziran 2020
bilgilendirilecek ve bilin¢lendirilecektir.

1.1.9 VeIl toplantilanina —katlmanin —onemi  Gzerinde| . gitimi Merkezi Eyliil 2019-Haziran 2020

durulacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve &gretimde kalitenin artirnlmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, e-Guvenlik, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, dégrencilerin bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ydnelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Egitim ve dgretimde kalite artinllarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. 0Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar artirlacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalan icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 |2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 25 28 30 35 40 45
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani %90 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani %80 %85 | %95 | %99 | %100 | %100
PG.2.1.4.1 Tesekkur
Egitim-6gretim yili | belgesi alan 6grenci | o;1 %12 | %10 | %8 | %7 | %6
PG.2.1.4 icerisinde 4. Sinif Orani
aniar oran - [PG.2L42 Takdir
belgesi alan 6grenci | %82 %84 | %86 | %90 | %91 %93
Orani
PG.2.1.5 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen o o 0 0 o
ogrencilerden basarili olanlarin orani /098 7099 | %100 1 %6100 | %100
PG.2.1.6 Okul Sagligi ve Hijyen Egitimi Konusunda 3 4 5 7 g 10
Yapilan Faaliyet Sayisi
PG.2.1.7.1 4. sinif
yabanci dil dersi 80 82 83 85 87 90
PG.2.1.7 Ders bazinda PG.2.1.7.2 4.sinf
yllsonu puan matematik dersi 82 83 85 88 90 |91
ortalamalan
PG.2.1.7.3 4. sinif
Turkce dersi 86 89 90 92 93 94
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. Okuma_ saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek Sinif Ogretmenleri Egitim-Ogretim yili

dramatizasyonla desteklenecektir. _ boyunca.

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttiriimasi icin | Okul Idaresi- Sinif | Egitim-Ogretim yili
2.1.1 | . . o . gk

kitap okumayi tesvik edici faaliyetler yapilacaktir Ogretmen. boyunca.

EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi|Rehberlik Servisi-Sinif Egitim-Ogretim yili
2.1.2 . : : N ,

tesvik edilecektir. Ogretmenleri boyunca.

Velilere ve o6grencilere EBA portali tanitilacak ve - , Egitim-Ogretim yili
2.1.3 kullanimi tesvik edilecektir Sinif Ogretmenleri boyunca.
2.1.3 e-G__uvvenllll< haklklr)da (;Igzenlemeler yapilacak, veliler e-Twinning EKibi Egitim-Ogretim yih

ve ogrenciler bilgilendirilecek. boyunca.

Takdir ve tesekkir belgesi alan 6grenciler icin onur ; . Y Y
2.1.4 |etkinlikleri dizenlenecek, tim o6grenciler takdir ve glfl:étmenldaresr Sinif Egltbr:éggretm yih

tesekkir belgesi icin tesvik edilecektir. 9 ' y '

IYEP kapsaminda olan o6grencilerin gelisimleri takip [ Okul Idaresi- Sinif | Egitim-Ogretim yili
2.1.5 , ) e

edilecektir. Ogretmen. boyunca.
2.1.6 quqlasla.rla? |5b|rlI|g| yfapllz?rak Okul Sagligr ve Hijyen okul idaresi-Kurumlar Egitim-Ogretim yili

eqgitimlerinin verilmesi saglanacaktir boyunca.

Yabanci  dil egitiminde 6grenci nitelik ve : . Cie A
2.1.7 |yeterliliklerinin yukseltilmesi icin  faaliyetler glfl;étmenldaresr Sinif Egltlljr:‘w;ggretlm yih

yapilacaktir. 9 ' y '

Matematik egitiminde ogrenci nitelik ve : . Ce e L.
2.1.7 |yeterliliklerinin ylkseltilmesi icin  faaliyetler glfl:étmenldaresr Sinif Egltbr:éggretm yih

yapilacaktir. 9 ' y '

Turkce egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin [ Okul Idaresi- Sinif | Egitim-Ogretim yili
2.1.7 | - : L . e

yukseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. Ogretmen. boyunca.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilmi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
PG.2.2.1 Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi 15 18 20 25 28 30
PG.2.2.2 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani %40 %50 %352 %355 %65 %70
PG.2.2.3 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 5 4 4 4 5 5
PG.2.2.4 Kurutu'len Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan %15 0414 0415 0417 0418 9420
Ogrenci orani
]"3~111rns§1 faaliyete katilan 95 0,7 %10 012 0014 %15
Ogrenci orani
. Kaltirrel faaliyete katilan | o, %25 %27 %30 %35 %40
Sanatsal, bilimsel, O0grenci orant
kiiltiirel ve sportif Sanatsal faaliyete katilan | o o o o o
PG.2.2.5 alanlarda en az bir Ogrenci orani /030 /052 /055 /065 /070 75
faaliyete katilim ?Poruf faaliyete katilan 960 0465 0470 0470 075 0475
Ogrenci orani
Spor lisansi1 olan 6grenci 9420 9420 942 0425 0425 9%30
orani
PG.2.2.6 Okulda yapilan ortak etkinlik sayist 12 15 18 20 25 30
PG.2.2.7 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani %385 %90 %95 %95 %96 %98
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Miize, 6renyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Sinif Ogretmenleri Eg;}bﬂ;;ggretlm yih
.29 | Yarisma duyurularmin zamaninda yapilmas: ve dgrencilerin tegvik Okul Idaresi- Sinif | Egitim-Ogretim yili

""" | edilmesi saglanacaktir. Ogretmen. boyunca.

2.2.3 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve Kkapasiteleri dogrultusunda|Faaliyeti ylritecek Egitim-Ogretim yili

"7 | egzersizler planlamasi yapilacaktir. Ogretmenler basinda.

Faaliyeti yurUtecek Egitim-Ogretim yili
2.2.4 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Ogretmenler basinda.
Ogrencilerin yeteneklerlne uygun alanlarda b11¥m'sel, kiiltiirel, okul idaresi- Sinif| Egitim-Ogretim yili
2.2.5 [sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim Bdretmen basinda
saglamalar1 amaciyla ¢cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. 9 | 3 '
2.2.6 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk | Okul Idaresi- Sinif | Egitim-Ogretim yili

""" | projeleri yiiriitiilecektir. Ogretmen. boyunca.

Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi | Okul Idaresi- Sinif [EQitim-Ogretim yili
2.2.7 o . e = <
tesvik edilecektir. Cesitli geziler planlanacaktir. Ogretmen. boyunca.

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi yukseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS :’leVCU HEDEF
GOSTERGESI 2018 |2019 |[2020 |2021 |2022 |2023
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Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama o o o o o o
PG.3.1.1 Egitimleri Alan Ogretmen Orani %75 %80 %80 %85 %85 %90
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atblyelerine Yonelik Egitim o o o o o o
Alan Ogretmen Sayisi/Orani 7045 750 7060 7075 7085 7095
PG.3.1.3 Ders D|§|__I§g|t|m/Egzer5|z Faaliyetleri %83 %12 %12 %12 %15 %15
Yaruten Ogretmen Orani
PG.3.1.4 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya
yonelik yapilan etkinlik sayisi 3 4 > 6 8 10
PG.3.1.5 Ogretmen basina disen hizmet ici egitim
saati (Egitim Ogretim Yili ici) > > 6 6 10 10
PG.3.1.6 I\plleersélct)erlialgglrlasgp faaliyetlerine katilan %50 %55 %60 %70 %75 %830
PG.3.1.7 0OA)grenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani %30 %35% %40 %40 %35 %30
PG.3.1.8 Lisansisti egitim sahibi personel orani % %3 %3 %3 %6 %6
PG.3.1.9 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan %50 %70 %80 %85 %90 %95
personel orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 STEM, kodlama, e-Twinning, Web 2 araclarina ydnelik [ Okul Idaresi, e-Twinning Egitim-Ogretim yili
"T'T" | ogretmen yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir. Ekibi boyunca.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atélyelerine Yonelik : . T
2 S Okul Idaresi, llgili Paydas [EQitim-Ogretim yih
3.1.2 [Egitimlere tesviki saglanacaktir. Kurumlar boyunca.
3.1.3 Egzersizler  konusunda  Ogretmenlerin  destegi| Faaliyeti Yuritecek Egitim-Ogretim yili
"7 |saglanacaktir. Ogretmenler boyunca.
3.1.4 Okul personeli ile kdlturel, sanatsal sosyal ve sportif | Okul Idaresi- Sinif | Egitim-Ogretim yili
"7 |etkinlikler duzenlenecektir. Ogretmen. boyunca.
3.1.5 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi|Okul Idaresi, Egitim-Ogretim yili
"' |desteklenecektir. Rehberlik Servisi boyunca.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Hizmetici egitim faaliyetlerine katiim konusunda okul idaresi Egitim-Ogretim yili

3.1.6 ogretmenler tesvik edilecektir. boyunca.

Ogrenci sayisinin standardin Gzerine cikmamasi icin Egitim-Ogretim yili

3.1.7 alternatifler Uretilecektir. Okul Idaresi, Muhtarlik basinda.
3.1.8 O_I_<ul personelinin yuksek Ijsans ve Usth egitime|llgili Paydaslar, Egitim-Ogretim yili

7" [yonlendirilmesi icin tesvik saglanacaktir. Okul Idaresi boyunca.
Ogretmenlerin sanatsal ve dijital icerik ilgili Paydaslar Egitim-Ogretim yili

3.1.9 [gelistirmelerine yonelik egitimler almalari Okul idaresi ' boyunca.

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin
elde edilmesini temine edecek bicimde surdurulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meved | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 |[2020 |2021 |2022 |2023
PG.3.2.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayisi 0 0 0 1 1 1
PG.3.2.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi | O 1 1 2 2 3
PG.3.2.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) |0 0 1 1 1 1
PG.3.2.4 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.5 Kitiphanede yer alan kitap sayisi 1000 1500 | 1750 | 2500 | 3500
PG.3.2.6 - s .

Katuphaneden faydalanan 6grenci orani %75 %95 %98 %100 100
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PG.3.2.7 Geri D6nUsum Kapsaminda Yapilan Etkinlik

Sayis 3 3 4 5 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |CGelecegin Labarotuvar Siniflarinin - kurulumu  icin | Okul Idaresi, Paydaslar, |Egitim-Ogretim yili
"7 [alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi. Hayirseverler boyunca.
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize )
3.2.2 edilmesi ve tasarruf kaltdrdntn olusturulmasina|Tum Okul Personeli, Egitim-Ogretim yili
=7 |y6nelik  tedbir/egitim  ve etkinliklerin  hayata |[Ogrenciler boyunca.
gecirilmesi.
3.2.3 Sgﬁleelrkr?galifeotfé?in é)ukzueln|esner:1tle2|i<asmm AINMaSINa| 1im okul Personell, Egitim-Ogretim yil
T ' Okul Kantini, Veliler boyunca.
3.2.4 Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik|Tum Okul Personeli, Egitim-Ogretim yil
77 [faaliyetlerin dizenlenmesi. Ogrenciler boyunca.
Alternatif kaynaklarla okul kUtiphanesine kitap temin [ KitUphanecilik Kulubu, Egitim-Ogretim yil
3.2.5 : : . :
edilecektir. Okul Idaresi boyunca.
3.2.6 Ogr(_encnere kGtuphaneden faydalanmalarina yodnelik Tam Ogretmenler Egitim-Ogretim il
faaliyetler yapilacaktir. i boyunca.
3.2.7 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile|Tum Personel, Ogrenciler, |EQitim-Ogretim yili
"7 |etkinlikler planlanacaktir. Veliler, Belediye, lice MEM | boyunca.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yénetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

katihimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS yeved | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) %95 %95 %96 %98 %99 %100
PG.3.3.2 Calisan Memnuniyet orani (%) %90 | %95 %98 | %100 | %100 | %100
PG.3.3.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayisi 30 35 40 45 50 60
PG.3.3.4 Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayisi 1550 | 1890 2200 | 2500 | 2650 | 3000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Velilerin goéruaslerinin  dikkate alindigi bir yénetim [Okul Idaresi, Egitim-Ogretim yil
"~ [anlayisi benimsenecektir. Tum Okul Personeli boyunca.
Calisanlarin  memnuniyetlerini arttirmaya yonelik : , Egitim-Ogretim yil
3.3.2 tedbirler alinacaktir. Okul Idaresi boyunca.
3.3.3 Qkul |nltve'rnet sitesinin guncel olmasi saglanarak Okul Web Yayin Ekibi Egitim-Ogretim yil
islevselligi arttirilacaktir. boyunca.
3.3.4 Okul_ internet sitesinin aktif kullanimi hususunda Okul Web Yayin Ekibi Egitim-Ogretim yili
tedbirler alinacaktir.. boyunca.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

38




32000 37000 42000 46000 51000 208000
75000 82000 90000 95000 105000 |447000
107000 |119000 |1320000 |141000 156000 |655000

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurlagu
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goérusulip karara baglanacaktir.

EKLER:

1- Ogretmen Anketleri (19Adet)
2- Ogrenci Anketleri (230 Adet)

3- Veli Anketleri (78 Adet) internet ortaminda yapilmistir.
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